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Vedenie spolocnosti JOBTEX s.r.o. so sidlom v Novej Strazi tymto vyhlasuje hlavné zasady politiky
spolocnosti v sulade so zavedenim, udrZiavanim a trvalym zlepSovanim integrovaného manazérskeho
systému podla poziadaviek noriem 1SO 9001:2015 a ISO 14001:2015.

Vedenie avsetci spolupracovnici spoloénosti sa zavdzuji, Ze budi neustdle zlepSovat integrovany
manazérsky systém v oblasti kvality, environmentu a bezpecnosti pri praci vzhladom na dodrZiavanie
poziadaviek noriem ISO 9001 a ISO 14001, poziadaviek zainteresovanych stran a prisluSnych pravnych
a inych predpisov SR a EU, tak aby sme naplnili oéakavania a poziadavky nasich zdkaznikov.

Podnikatel'ska filozofia a hlavné zavazky politiky spolocnosti su:

= POSKYTOVANIE KVALITNYCH SLUZIEB
Urcenim, pochopenim atrvalym plnenim poZiadaviek a potrieb zdkaznikov v sulade s poZiadavkami
pravnych ainych zavaznych predpisov SR a EU, a ich uplatfiovanim v procesoch celého manazérskeho
systému.
Odbornostou a profesionalitou zamestnancov spoloénosti.
Modernizovanim a zefektivnenim technickych prostriedkov a pracovnych postupov.
Zodpovednostou a kompetenciou zamestnancov na vsetkych poziciach.

= SPOKOJNOST ZAKAZNIKA
Zistovat, monitorovat a preskimavat poZiadavky a potreby zikaznikov s ciefom ich splnenia a tak zvysit ich
spokojnost a udrzat a zlepsit poziciu nasej spolo¢nosti na trhu.
Trvalym zlepSovanim kvality poskytovanych sluZieb.

= EXTERNi POSKYTOVATELIA
Spravnym vyberom, monitorovanim, hodnotenim externych poskytovatelov (dodavatelov) a vytvorenim
partnerskych vztahov prispiet k zlepSeniu kvality poskytovanych sluzieb.

= ZAMESTNANCI A VEDENIE SPOLOCNOSTI
Motivovanim zamestnancov k lepsim vykonom a ku kvalitnej praci vhodnym ohodnotenim.
Vzdeldavanim zamestnancov a zvySovanim odborného rastu na vSetkych drovniach.
Podporovanim vzajomnej dovery manazmentu a zamestnancov.

= VYKONNOST
Vsetky materidlové, finan¢né a fudské zdroje vyuzivat k neustalemu rastu spolo¢nosti.
Efektivne riadit vSetky procesy, ich rizika a prileZitosti tak, aby sa udrZiavala a zlep3ovala kvalita sluZieb.

= NEUSTALE ZLEPSOVANIE PROCESOV
Vhodnou komunikdciou vinternom a externom prostredi organizicie v spolupraci so zakaznikmi
a dodavatelmi.
Identifikaciou, hodnotenim a riadenim rizik a prileZitosti. Prijatim a realizovanim vhodnych opatreni na
zvladanie rizik a vyuZzivanie prileZitosti v prospech spolo¢nosti.
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Elimindciou vznikajucich chyb a nedostatkov, ich okamzitym odstrafiovanim a preventivnou ¢innostou.
Uplatnenim integrovaného manazérskeho systému v sulade s pozZiadavkami noriem I1SO 9001:2015 a ISO
14001:2015.

* ENVIRONMENTALNE SPRAVANIE
Nasim pozitivnym pristupom, technickym zabezpecenim a osobnou zodpovednostou kazdého zamestnanca
vytvarame podmienky pre eliminaciu negativnych dopadov na Zivotné prostredie a jeho zachovanie pre
buduce generacie.

Realizacia a plnenie poZiadaviek integrovaného manaZérskeho systému:

= Spoloénost musi zabezpedit véas primerané zdroje pre manazérsky systém.

= |MS musi byt komunikovany, pochopeny a aplikovany vedenim a vSetkymi zamestnancami spolo¢nosti.

= Musi byt kontrolovany internymi auditmi uskutoénenymi internymi auditormi spolo¢nosti a auditmi
certifikatného organu.

=  Musi byt pravidelne hodnoteny preskimanim manazmentom.

Vedenie zaisti, aby tejto politika spolo¢nosti bola komunikovana, pochopena a aplikovana zamestnancom

a spolupracovnikom spolocnosti a v pripade potreby dostupna relevantnym zainteresovanym stranam.

Vsetci zamestnanci nasej spolo¢nosti re$pektujtc tieto zasady prispievaji k naplianiu nasich cielov.

/OMAN HALG
konatel spoloénosti

v.z. Ing. Peter Lukac
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